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Alsco Italia crede in una leadership responsabile per creare una crescita economica in armonia con l'etica 

sociale e la sostenibilità ambientale, per la soddisfazione di tutte le parti interessate.  

 

Nella forte convinzione della centralità della risorsa umana a tutti i livelli, e del fatto che la sua valorizzazione 

e tutela, oltre ad essere un dovere nei confronti di noi stessi e della comunità, sia un principio imprescindibile 

del nostro operare, Alsco Italia ha deciso di implementare un Sistema di Responsabilità Sociale in recepimento 

della norma SA 8000:2014, secondo i principi sostenuti dall'Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU) in 

merito ai Diritti dell'Uomo e nelle Convenzioni e raccomandazioni dell'lnternational Labour Organization 

(ILO), con particolare riferimento alla tutela dei diritti delle fasce deboli della società.  

 

Nell'ambito di questa politica, Alsco Italia assume i seguenti impegni: 

• Operare nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti in materia di responsabilità sociale e 

condizioni lavorative, applicando le leggi nazionali e le altre leggi vigenti, rispettando gli strumenti 

internazionali come le Convenzioni e raccomandazioni ILO, la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, la 

Convenzione Internazionale sui Diritti economici, sociali e culturali, la Convenzione Internazionale sui Diritti 

civili e politici, la Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti del Bambino, la Convenzione delle Nazioni Unite 

per eliminare tutte le forme di discriminazione contro le donne e la Convenzione delle Nazioni Unite 

sull'eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale. 

• Non utilizzare né sostenere lavoro minorile e lavoro obbligato, non attuare discriminazioni né 

punizioni corporali, coercizioni fisiche o mentali o abusi verbali verso i propri lavoratori, rispettare la libertà 

di associazione, tutelare la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e promuovere la consultazione e la 

partecipazione dei lavoratori alla vita aziendale. Tali impegni, come specificato dalla SA 8000, vengono 

richiesti anche ai nostri fornitori. 

• Svolgere le proprie attività secondo criteri di sicurezza e di responsabilità che non contrastano né 

danneggiano l'ambiente, né determinano condizioni di pericolo per la salute dei suoi dipendenti, dei suoi 

clienti o fornitori. 

• Misurare periodicamente le principali caratteristiche dei propri processi che possono avere un 

impatto sociale. 

• Favorire lo sviluppo sostenibile, l'uso responsabile delle risorse naturali ed il risparmio energetico. 

• Riesaminare periodicamente il sistema, e i propri progetti ed obiettivi. 

• Rendere pubblicamente disponibili le informazioni necessarie per comprendere gli effetti sociali e 

sull'ambiente delle attività svolte da Alsco Italia, perseguendo un dialogo aperto con tutte le parti interessate. 

• Adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti sociali ed ambientali connessi a situazioni di 

emergenza. 

• Promuovere ad ogni livello un senso di responsabilità per il sociale e la tutela ambientale. 

• Garantire l'informazione al personale circa il sistema di gestione sociale ed ambientale implementato. 
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• Maintain reasonable evidence regarding the compliance of suppliers and subcontractors to the

requirements of SA 8000:2014.

• As for home workers, it shall take steps to ensure that such workers access levels of pratection like those

pravided for personnel employed directly, based on the requirements of the SA 8000:2014.

Alsco Italia is also committed to a continuous impravement of the SR System, documenting, updating and 

communicating to everyone, inside and outside the company, the intentions related to its sodai and 

enviranmental performances. 

The instrument chosen for the achievement and maintenance of the objectives illustrated in this policy is a 

management system designed to ensure the application of principles of ethics and sodai responsibility in 

accordance with the SA 8000:2014 standard, chosen as a guideline for the implementation of a management 

and contrai system of the sodai impact of its activities. 

The Management undertakes to assume a praactive raie in the pramotion of all activities having an influence 

on sodai ethics and enviranmental sustainability, where necessary, also through the diffusion of this Policy and 

the systematic verification of its adequacy, understanding and implementation, as the achievement of the 

objectives defined above is in charge of all the functions responsible to implement and support the principles 

set out, within an effective and dynamic pracess of improvement. 

This Policy is published on the Alsco Italia website and on the company bulletin boards. 
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