










AI.SCO. POLITICA PER LA PARITA' DI GENERE 

A tale fine, è stata predisposta anche una specifica procedura operativa per la gestione dei reclami PG-03 

Gestione segnalazioni UNI POR 125:2022. 

ALSCO ITALIA ha, inoltre, istituito il Comitato Guida per la Parità di Genere; eventuali comunicazioni/ 

suggerimenti afferenti al sistema di gestione per la parità di genere potranno essere inoltrate al comitato 

al seguente indirizzo mail: paritadigenere@alsco.it; 

Tutte le segnalazioni/reclami potranno essere, invece, inviato al Comitato Guida attraverso la piattaforma 

web My Governance raggiungibile al seguente indirizzo: 

https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/alsco-paritadigenere/78974 e sul sito 

aziendale Alsco.it

8. Misurazione KPI

ALSCO ITALIA adotta un sistema di monitoraggio, attraverso una Dashboard, per garantire che la parità di 

genere sia gestita in maniera adeguata. La Dashboard contiene indicatori chiave di performance che 

forniscono una rappresentazione della popolazione aziendale. Questa dashboard viene aggiornata 

periodicamente e condivisa con il Comitato Guida per la Parità di Genere. 

9. Budget

ALSCO ITALIA si impegna a destinare un budget appropriato al Sistema di Gestione per la Parità di Genere, 

meglio dettagliato nel "Piano Strategico". 
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